
 
 
 

 

COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA 
PROVINCIA DELLA SPEZIA 

 
 
 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

DETERMINAZIONE  
Reg. Gen. n. 567 del 25-10-2025 

 
     

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE 
AREE IN DEROGA DA AREA DEGLI OPERATORI A AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI, AI SENSI DELLART. 13, COMMA 6, DEL C.C.N.L. 
16/11/2022, RISERVATA AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CASTELNUOVO 
MAGRA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO ESPERTO A 
TEMPO PARZIALE. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 
Non trovandosi in alcuna situazione di conflitto d’interesse che determinerebbe l’obbligo di 

astensione in relazione all’adozione del presente atto; 

Richiamato l’art. 13 “Norme di prima applicazione” del Contratto Collettivo Nazionale Funzioni 

Locali 2019-2021 che prevede: 

 comma 6 “In applicazione dell’art. 52 comma 1 bis penultimo periodo, del D. Lgs n. 

165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e delle professionalità maturate ed 

effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione 

del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la 

progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i 

dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella C di 

corrispondenza”; 

 comma 8 “Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 

107, sono finanziate anche mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, 

comma 612, della Legge n. 234 del 30/12/2021 (legge di bilancio 2022) in misura non 

superiore allo 0.55% del monte salari dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del 

presente CCNL”. 

Visto il Regolamento per la disciplina delle Progressioni tra le Aree in deroga ai sensi dell'art. 13 

comma 6 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, approvato con D.G.C. n.101 del 28.11.2024, che 

costituisce appendice del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 

assunzione;  



 
 
 

Vista la D.G.C. n. 61 del 13.08.2025 ad oggetto " PIAO 2025-2027 - Aggiornamento della sez.3.3 

piano triennale dei fabbisogni di personale” che ha previsto, tra le altre, l’assunzione a tempo pieno 

e indeterminato di n. 1 Operaio Esperto a tempo parziale (30 ore/83,33%) e indeterminato, Area 

degli Operatori Esperti (Ex Categoria B), mediante progressione tra le aree in deroga ex art. 13, 

comma 6, CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;   

Ritenuto, pertanto, di indire la procedura di selezione riservata al personale interno come prevista 

nella programmazione del fabbisogno di personale; 

Rilevato che con il presente atto si procede all’approvazione dell’allegato avviso di selezione, nel 

quale sono incluse le disposizioni applicabili al procedimento, secondo quanto disposto dalla 

normativa vigente in materia e dalla vigente “Disciplina delle progressioni tra le Aree” durante il 

periodo transitorio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL 2019-2021 del 16/11/2022, nonché il 

Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 101 del 28/11/2024; 

Richiamate: 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 21.12.2024 di approvazione del Bilancio 
triennale 2025/2027; 

 la Deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 21.12.2024 di approvazione del PEG 
2025/2027; 

Visto il Decreto Sindacale n. 3 del 31.01.2025 di nomina della dott.ssa Michela Ricciardi quale 

Responsabile del Settore Amministrativo, con il quale veniva altresì individuata la dott.ssa Katia 

Pastina, Responsabile del Settore Finanziario, quale sua sostituta in caso di assenza o impedimento; 

 

Visti:   

 il C.C.N.L. 16/11/2022 - Funzioni Locali; 

 il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggo sull’ordinamento degli Enti Locali” e 

s.m.i.; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., contenente norme generali sull’Ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

DETERMINA 
 

1. Di indire la procedura selettiva per la progressione verticale tra le aree riservata al personale 

interno, finalizzata all’assunzione di n. 1 Operaio Esperto a tempo parziale (30 ore/83,33%) 

e indeterminato, Area degli Operatori Esperti (Ex Categoria B), ai sensi dell’art. 13, comma 

6, del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16/11/2022;  



 
 
 

2. Di approvare l’Avviso di selezione, di cui all’allegato A), che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, unitamente al modello di domanda di cui 

all'allegato B); 

3. Di procedere alla pubblicazione dell'avviso all'Albo Pretorio online sul sito istituzionale 

dell'Ente e nella sezione dedicata dell'Amministrazione Trasparente, nonché di darne 

comunicazione ai dipendenti mediante circolare interna; 

Entro il termine di 15 giorni dalla pubblicazione, i dipendenti interessati dovranno far 

pervenire, pena l’esclusione dalla procedura, apposita domanda di partecipazione; 

4. Di trasmettere l’Avviso allegato alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali provinciali; 

5. Di attestare la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa, ai fini del controllo 

preventivo di regolarità amministrativa del presente provvedimento di cui all’articolo 147-

bis comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, rendendo il relativo parere di regolarità tecnica sul 

presente atto con la sottoscrizione dello stesso da parte del sottoscritto responsabile del 

servizio. 

 
 

 
 
          IL RESPONSABILE 
              F.to Dott.ssa Katia Pastina 
  



 
 
 

 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Con il presente referto si certifica che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio 

on line consecutivamente dal giorno 27-10-2025 al giorno 11-11-2025. 

 
Castelnuovo Magra, 27-10-2025 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                  

F.to  Michela Ricciardi 
 

 
 

 
Copia di atto e certificato firmati digitalmente 
 


